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Соціально-гуманітарна робота в НН ІМІТ базується на  нормативно-

законодавчих актах, та на внутрішніх документах університету. 

Головними завданнями соціально-гуманітарної роботи в НН ІМІТ є: 

• формування національної свідомості, гідності громадянина, 

виховання поваги й любові до рідної землі й українських 

традицій; 

• вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення віри у 

верховенство закону як єдиної гарантії свободи; 

• формування громадянської, соціальної активності, патріотичної 

позиції та відповідальності, залучення молоді до участі в 

процесах державотворення, розвитку суспільних відносин; 

• примноження культурного потенціалу, збереження 

інтелектуального генофонду нації, культивування кращих рис 

української ментальності: працелюбності, прагнення до 

свободи, гармонії з природою, поваги до жінки, любові до рідної 

землі, підняття престижу української мови в академічному 

середовищі й розвиток україномовного освітнього простору; 

• інтернаціоналізація діяльності університету, формування 

культури міжнаціональних стосунків;  

• створення умов для вільного всебічного гармонійного розвитку 

особистості, її мислення й загальної культури, для 

самореалізації особистості відповідно до її здібностей, 

суспільних і власних інтересів залучення до різних видів творчої 

діяльності (науково-дослідної, культурно-просвітницької, 

суспільно-гуманістичної, спортивної, право- і 

природоохоронної); 

• дотримання і розвиток корпоративних традицій закладу вищої 

освіти. 

• створення необхідних умов для ефективного розвитку 

студентського самоврядування, виявлення його потенційних 

лідерів та організаторів. 

Соціально-гуманітарна робота в НН ІМІТ заперечує пропаганду насильства, 

жорстокості, людиноненависницьких теорій, поглядів, спрямованих на підрив 

державних інтересів України, та має світський характер.  

Метою соціально-гуманітарної роботи є сприяння всебічному розвитку 

майбутнього фахівця – свідомого, соціально активного, конкурентно 

спроможного, інтелігентного, фізично здорового громадянина України. 

  



№ Заходи Термін 

проведення 

Відповідальні 

I. Організаційно-методичне забезпечення діяльності здобувачів освіти, 

викладачів, едвайзерів 
1.  Обговорення на засіданнях Ради Інституту 

проблем планування соціально-

гуманітарної роботи в Інституті  

протягом року 

(згідно плану 

роботи ради 

інституту) 

Директор, заступники 

директора, завідувачі 

кафедр 

2.  Призначення едвайзерів академічних груп 

першого курсу. Перепризначення 

едвайзерів в разі зміни кадрового складу 

інституту. 

початок вересня 

(бакалаври) / 

початок жовтня 

(магістранти) 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи, завідувачі 

кафедр 

3.  Організаційне забезпечення створення 

системи студентського самоврядування 

згідно пункту IV 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи, завідувачі 

кафедр, едвайзери, студ. 

актив 

4.  проведення засідань інститутської ради з 

соціально-гуманітарної роботи (ради 

едвайзерів) 

На протязі 

навчального року 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи, едвайзери 

5.  Загальні збори першокурсників та їх батьків 

з питань поселення в гуртожиток, правил 

внутрішнього розпорядку університету. (В 

змішаному форматі) 

вересень 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи, едвайзери груп 

6.  Розгляд питань про поселення здобувачів 

освіти 1 курсу в гуртожиток. 
вересень 

Студ. актив, комендант, 

заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи 

7.  Розгляд питань про поселення здобувачів 

освіти заочної форми навчання в 

гуртожиток та контроль за їх поведінкою 

згідно графіку 

сесій 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи 

8.  Проведення загальних зборів здобувачів 

освіти І курсу. 
середина вересня Директорат 

9.  Проведення  первинного інструктажу з 

техніки безпеки 

вересень (перше 

заняття в групі) 
Директорат, викладачі 

10.  Проведення годин спілкування із 

едвайзерами 

за планами 

едвайзерів 

Едвайзери академічних 

груп 

11.  Проведення загальних зборів старост 

академічних груп Інституту 

1, 3 вівторок 

кожного місяця 

Директорат, 

студдиректорат 

12.  Перевірка санітарно-гігієнічних умов 

проживання в гуртожитку протягом року 

Голова студради, 

студдиректор, 

директорат 

13.  Поглиблений аналіз зайнятості здобувачів 

освіти в поза-аудиторний час (бесіда 

«Організація навчання під час військових 

дій»;) 

вересень; лютий 

Заступник директора з 

соціально-гуманітарної 

роботи 

14.  Систематично поновлювати сайт 

Університету та інституту протягом року 

Відповідальні на 

кафедрах, директорат, 

студентський директорат 

15.  Продовження комунікації  із студентами на 

основі Telegram. 
протягом року Директорат 



16.  Продовження роботи на сторінці НН ІМІТ в 

соціальних мережах (подання інформації 

щодо графіку сесій, проведення 

конференцій, графік заїздів в гуртожиток та 

ін.). Відображення інформації з допомогою 

Instagram. 

протягом року 
Відповідальні на 

кафедрах, директорат 

17.  Участь в університетських нарадах по 

соціально-гуманітарній роботі Згідно розкладу 

заступник директора, 

відповідальні на 

кафедрах 

18.  Участь у проведенні Днів абітурієнту та 

Днів відкритих дверей в онлайн та офлайн 

форматах 

за 

розпорядженням 

приймальної 

комісії 

Директорат, завідувачі 

кафедрами, викладачі 

19.  Систематичне обговорення на засіданнях 

ради Інституту стану справ в академічних 

групах і на курсах. 

кожного місяця 
Студентські едвайзери, 

едвайзери  академгруп 

20.  Здійснення систематичного контролю з 

питань поточної успішності, трудової та 

навчальної дисципліни окремих 

академічних груп  та здобувачів освіти з 

уживанням конкретних заходів щодо 

поліпшення стану справ. 

протягом навч. 

року 

Студдиректорат,  

директорат, 

едвайзери груп 

21.  Сприяння у проведенні медичного  

контролю за станом здоров’я здобувачів 

освіти Інституту. Регулярне нагадування 

мір профілактики інфекційних хвороб. 

за графіком 

медпункту 
Директорат, едвайзери 

22.  Підтримка постійних зв’язків з батьками 

здобувачів освіти. 
постійно 

Едвайзери академічних 

груп 

23.  Проведення анкетування з метою 

виявлення кола інтересів здобувачів освіти вересень 

Едвайзери академ.груп, 

студентське 

самоврядування 

24.  Забезпечення правової, інформаційної, 

психологічної, фінансової допомоги 

студентам (спільно з відповідними 

органами) 

упродовж року 
Директорат, студентське 

самоврядування 

25.  Підведення підсумків соціально-

гуманітарної роботи 2024-2025 року 
червень Директорат 

26.  Розробка перспективного плану соціально-

гуманітарної роботи  на 2025-2026 н. р. червень 

Директор, заступники 

директора, завідувачі 

кафедр 

27.  Проведення інформаційної та 

роз’яснювальної роботи серед батьків та 

здобувачів освіти, які прийшли на 

навчання з тимчасово неконтрольованих 

українською владою територій.  

вересень Директорат, едвайзери 

28.  Співпраця викладачів та випускників шкіл 

з освітнім центром « Єдина Україна». 
січень-червень Директорат 

29.  Проведення тренінгів-консультацій щодо 

роботи на сайті дистанційного навчання . 
вересень, жовтень Директорат 



II. Сприяння формуванню національно-патріотичної і громадянської 

позицій здобувачів вищої освіти, виховання шанобливого ставлення до 

українських культурно-історичних цінностей 
1.  Розміщення на офіційних сторінках 

інституту матеріалів щодо патріотичного 

виховання студентської молоді в 

навчальному закладі 

кожну третю 

середу місяця 
Директорат,  едвайзери 

2.  Організація участі студентів університету в 

загальнонаціональних та державних 

заходах: 

 - Міжнародний день миру (21 вересня)  

- День партизанської слави (22 вересня) 

 - День пам’яті загиблих в Бабиному яру (29 

вересня) 

 - Міжнародний день людей похилого віку і 

День ветерана (1 жовтня)  

- День захисника України (14 жовтня) 

 - День вигнання нацистських окупантів з 

території України (28 жовтня) 

 - День української писемності та мови (9 

листопада) 

 - День Гідності та Свободи (21 листопада) 

 - День пам’яті жертв голодомору (25 

листопада) 

 - День Збройних Сил України (6 грудня) 

 - День соборності України (22 січня) 

 - День пам’яті Героїв Круг (29 січня)  

- День вшанування учасників бойових дій 

на території інших держав (15 лютого) 

 - День Героїв Небесної Сотні (20 лютого)  

- Міжнародний день рідної мови (21 

лютого)  

- Роковини Корюківської трагедії (1-2 

березня)  

- День українського добровольця (14 

березня)  

 - День Національної гвардії України (26 

березня) 

 - Роковини трагедії на Чорнобильській 

АЕС (26 квітня) 

 - День пам’яті та примирення (8 травня)  

- День перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні (9 травня)  

- День матері (12 травня)  

- Міжнародний день родини (15 травня) 

 - День Європи (19 травня) 

 - День пам'яті жертв політичних репресій 

(20 травня) 

 - День слов’янської писемності та культури 

(24 травня) 

 - День безвізовго режиму з Європейським 

союзом для України (11 червня) 

Відповідно до дат 

Директор,заступники 

директорів, завкафедри, 

едвайзери, студентська 

рада 



 - День скорботи і вшанування пам'яті жертв 

війни в Україні (22 червня) 

- День Конституції України (28 червня) 

 - День хрещення Київської Русі - України 

(28 липня) 

 - День Державного Прапора України (23 

серпня) 

 - День Незалежності України (24 серпня) 

- Дня пам’яті захисників України, які 

загинули в боротьбі за незалежність, 

суверенітет і територіальну цілісність 

України ( 29 серпня) 

3.  Бесіда-обговорення фільмів. Організація 

сумісного перегляду документальних 

фільмів присвячених подіям в Україні. У 

випадку карантину або активних 

військових дій онлайн обговорення через 

відповідні системи. 

1 раз в два місяця 
Студдиректорат, 

едвайзери 

4.  Година спілкування з едвайзером 

«Зростаємо громадянами – патріотами 

України» або «Знати й поважати Герб 

України, її прапор і гімн» 

листопад 
Студдиректорат, 

едвайзери 

5.  Підготовка та проведення інститутських  та 

групових інформаційних годин, 

присвячених роковинам голодомору в 

Україні «Запалимо свічку пам’яті». 

Розміщення відповідних матеріалів в 

соціальних мережах та телеграм каналах 

грудень 

Директорат,  едвайзери, 

викладачі кафедри 

історії України 

6.  Хвилина мовчання. День героїв небесної 

сотні 20 лютого 
лютий Директорат, едвайзери 

7.  Лекція «Тараса Шевченка та його роль в 

історії» або бесід на схожу тематику 
березень Директорат,  едвайзери 

8.  Прийняти учать у загально 

університетському Шевченському тижню 

(конкурс творчих робот, присвячених 

Тараса Шевченка, конкурс ілюстрацій до 

творів Тараса Шевченка, конкурс на краще 

читання поетичних творів Тараса 

Шевченка) 

Початок березня 
Директорат,  едвайзери, 

студактив 

9.  Години спілкування та інші заходи, 

присвячені Дню українського добровольця 

14 березня. 

Зустріч із учасниками АТО 

березень Едвайзери, студактив 

10.  Загальноінститутська лекція «Спадщина 

наших предків, яку нам потрібно зберегти» 
квітень Студактив 

11.  Організація зустрічі з відомими діячами, 

громадськими лідерами України / 

Луганської області / Полтавської області  

травень 
Директорат, 

едвайзери 

12.  Проведення годин спілкування, 

розміщення матеріалів на офіційних 

сторінках інститутів / факультетів, про 

постійно, 1 раз в 

семестр 

Заступники 

директорів/деканів з 

соціально-гуманітарної 

роботи, едвайзери груп. 



основні методи інформаційної маніпуляції 

та методи її подолання.  

Наприклад про таку тематику: 

Медіаграмотність як захист від маніпуляції 

Вплив на свідомість людини та методи їх 

нейтралізації 

Критичні мислення та способи його 

розвитку 

 Технології масових маніпуляцій 

ІПСО ворога 

13.  Проведення студентами старшокурсниками 

обговорень  із студентами першого курсу за 

наступною тематикою: Основні 

кіберзагрози та способи їх мінімізації; Як 

відрізняти цінні новини від інформаційних 

маніпуляцій?  

постійно, 1 раз в 

семестр 

Студентське 

самоврядування 

14.  Відвідування краєзнавчих музеїв, 

історичних пам’яток нашого краю (по 

можливості, якщо не буде карантину та 

активних військових дій) 

жовтень, березень Едвайзери груп 

III.  Збереження й розвиток корпоративної єдності та культури, що 

ґрунтується на кращих здобутках і традиціях університету 
1.  Організація екскурсій по 

університету/інституту, музеям, 

навчальним аудиторіям для здобувачів 

освіти І курсу при наявності безпекової 

можливості офлайн, або віртуальним чином 

вересень 
Студентські едвайзери, 

едвайзери  академ. груп 

2.  Ознайомлення здобувачів освіти із 

нормативними документами, які 

регламентують права та обов’язки 

здобувачів освіти, з  “Правилами 

внутрішнього розпорядку для здобувачів 

освіти ЛНУ імені Тараса Шевченка”. 

вересень Директорат, едвайзари 

3.  Інформування здобувачів освіти щодо умов 

навчання у віддаленому доступі, 

розміщення інструкцій щодо особливостей 

користування сайтом дистанційного 

навчання та розповсюдження їх через 

соціальні мережи 

вересень Директорат 

4.  Ознайомлення здобувачів освіти 

першокурсників з традиціями 

університету/інституту  

Бесіда «ЛНУ імені Тараса Шевченка – 

провідний освітній заклад Луганщини»  

Лекція «Історія НН ІМІТ» 

жовтень 

 

грудень 

Директорат, едвайзери 

5.  Підготовка свята першокурсників 
вересень-жовтень  

директорат НН ІМІТ, 

студентська рада 

6.  Проведення годин спілкування, 

присвячених етикету та зовнішньому 

вигляду студента. Розміщення відповідних 

матеріалів в соц. мережах 

жовтень 
Едвайзери академічних 

груп 



7.  Підтримка в мережах Facebook офіційних 

груп інституту та залучення здобувачів 

освіти, випускників до участі в них 

жовтень Директорат, едвайзери 

8.  Створення та розміщення на сайті інституту 

матеріалів, щодо особливостей навчання на 

дистанційної формі навчання 

жовтень Директорат, едвайзери 

9.  Проведення годин спілкування, 

присвячених історії інституту «НН ІМІТ та 

розвиток ІТ» 

листопад 
Едвайзери академічних 

груп 

10.  Підготовка та проведення дня народження 

інституту 
грудень 

Директорат, едвайзери, 

студактив 

11.  Проведення годин спілкування 

присвячених історії університету 
Лютий 

Едвайзери академічних 

груп 

12.  Урочисте вручення дипломів студентам 

бакалаврам та/або магістрантам (при 

наявності безпекових умов) 

лютий, червень Директорат 

13.  Урочисті засідання кафедр, які присвячені 

дню створення ЛНУ імені Тараса Шевченка 
лютий-березень  завідувачі кафедрами 

14.  години спілкування на теми: «Історія ЛНУ 

імені Тараса Шевченка та НН ІМІТ»; 

«Історія спеціальності» 

лютий  едвайзари 

15.  Підготовка урочистого засідання вченої 

ради НН ІМІТ спільно із студентською 

радою.  

березень  
директорат НН ІМІТ, 

студентська рада 

16.  Участь у святкових університетських 

заходах, присвячених до Дня народження 

університету 

Березень 
Директорат, едвайзери 

академічних груп 

17.  Організація віртуальної фотовиставки за 

тематикою «Мій університет, моя кафедра, 

моя спеціальність» 

березень  
директорат НН ІМІТ, 

студентська рада 

18.  Організація висвітлення проведених 

урочистих заходів в соціальних мережах, та 

в Youtube 

березень  
директорат НН ІМІТ, 

студентська рада 

19.  Оновлення інформаційної бази випускників 

інституту, розміщення інформації о 

видатних випускниках інституту на сайті 

НН ІФМІТ 

квітень-травень 
Директорат, зав. 

кафедрами 

IV. Сприяння розвитку всебічно розвиненого, інтелігентного, соціально 

активного громадянина  
1.  Інструктаж з техніки безпеки та правил 

дорожнього руху 
вересень 

Едвайзери академічних 

груп, викладачі 

2.  Залучення здобувачів освіти до участі у 

спортивних змаганнях. Створення 

інститутської команди із волейболу та 

футболу, проведення міні турніру із шахів 

(при наявності безпекової можливості) 

протягом року 
Едвайзери академічних 

груп 

3.  Зустріч з учасниками АТО жовтень Директорат 

4.  Лекція „Успішне життя ” 
жовтень 

Едвайзери академічних 

груп 

5.  Лекція «Екологічні проблеми XXI 

сторіччя» 
листопад 

Едвайзери академічних 

груп 



6.  Використання наочності в заходах щодо 

профілактики СНІДу (фото, колажі, 

малюнки тощо). Проведення бесід про 

наявність цього захворювання та 

можливості мінімізації захворюваності.  

грудень 
Едвайзери академічних 

груп 

7.  Лекція «Україна правова держава» 
лютий 

Едвайзери академічних 

груп 

8.  Бесіда щодо шкідливості вживання 

алкогольних та тютюнових виробів. 
березень 

Едвайзари академічних 

груп 

9.  Організація допомоги в отриманні путівок 

для оздоровлення здобувачів освіти 

пільгових категорій ЛНУ імені Тараса 

Шевченка 

упродовж року 

Едвайзери, голова 

профспілки здобувачів 

освіти Інституту 

10.  Організація та проведення всесвітнього  

Safer Internet Day 2024 для здобувачів 

освіти інституту, університету з метою 

підвищення захисту від інформаційного 

маніпулювання 

лютий 
Завідуючи кафедр, 

директорат, студ. актив 

11.  Година спілкування, присвячена «Дню 

Європи» (третя субота травня).  
травень Едвайзери, студ. актив 

12.  Заходи присвячені «Дню безвізового 

режиму з Європейським союзом для 

України»  

червень Едвайзери 

13.  З’ясування наявності здобувачів освіти з 

особливими потребами 

вересень едвайзери, заступник 

директора 

14.  Допомога студентам з особливими 

потребами в навчанні та спілкуванні 

протягом року Едвайзери, заступник 

директора 

V. Сприяння розвитку та  системи студентського самоврядування 
1.  Ознайомлення здобувачів освіти з 

основними положеннями «Закону про 

освіту», з правами та обов’язками студента, 

розпорядком роботи Інституту. 

Формування позитивних якостей та 

навичок студента. 

вересень Едвайзери груп 

2.  Проведення зборів зі студентами з питань 

навчання, поведінки та участі в 

громадському житті Інституту. 

вересень; лютий 
Едвайзери, 

студдиректорат 

3.  Знайомство здобувачів освіти з органами 

студентського самоврядування Інституту та 

університету 

вересень-жовтень Студдиректорат 

4.  Призначення старост І курсів 
Вересень-

листопад 

Заступник директора, 

едвайзери академічних 

груп 

5.  Збори студентського активу Інституту та 

затвердження планів роботи секторів на 

навчальний рік 

Вересень-

листопад 

Студентський 

директорат 

6.  Підтримка діяльності студентського активу 

Інституту 
протягом року 

Студентський 

директорат 

7.  Засідання студентського директорату 
раз на місяць 

Студентський 

директорат 



VI. Підтримка талановитої студентської молоді 
1.  Залучення здобувачів освіти Інституту до 

творчих колективів університету 
постійно 

Студдиректорат, 

заступник директора, 

2.  Сприяння в участі здобувачів освіти у 

загальноуніверситетських та інститутських 

заходах відповідно до планів роботи 

Інституту та університету. 

постійно 

Заступник директора з 

соціально-гум. роботи, 

культмасовий сектор 

3.  Залучення здобувачів освіти всіх курсів до 

художньої самодіяльності, різноманітних 

конкурсів та свят, Дня відкритих дверей та 

інших заходів, які заплановані на 

навчальний рік. 

постійно 

Заступник директора з 

соціально-гум. роботи, 

культмасовий сектор 

4.  Залучення здобувачів до участі в 

спортивних змаганнях та кіберзаходах. постійно 

Заступник директора з 

соціально-гум. роботи, 

культмасовий сектор 

 

Заступник директора 

з соціально-гуманітарної роботи      І.М.Швець 


